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Wer hat nach 
der Krise noch 
(s)einen Job? 

Michael Germershausen 

Managing Director 

Antal Russia & CIS 



Was planen die Arbeitgeber in den 
nächsten 2-3 Monaten? 

* Diese Option wurde im Februar nicht abgefragt 

n/a* 
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Postponing offers & start dates

Do not know

Hiring freeze

Planning staffing cuts

Planning only replace of existing vacancies

Planning staff increase

May 2020 March 2020 February 2020



Antal Russia, 2020, www.hh.ru 

Anzahl relevanter Positionen auf HH.ru 

• Pharma 

• Logistik 

• Bau 

• IT 

• E-commerce 

• Legal 



Wo wird jetzt eingestellt? 



Wie stellen Sie neue Leute jetzt ein? 

5%

13%

20%

62%

Other

We accept new employees as standard

We'll wait until the end of quarantine we can
get new employees straight to the office

We already hire new employees remotely and
immediately put them into remote work

mode



Was planen sie an Einsparungen? 



Dürfen Ihre Mitarbeiter von zu 

Hause arbeiten? 
Wie viele Ihrer Mitarbeiter 
arbeiten von zu Hause? 

Home office 



Wird von zu Hause mehr oder weniger 
gearbeitet?  



Ist die Arbeitsqualität auf Grund von  
Homeoffice gesunken?  



Planen sie nach Ende der Quarantäne, 
einen Teil ihrer Mitarbeiter von zu Hause 
arbeiten zu lassen? 



Planen Sie Covid19 Tests für ihre 
Mitarbeiter anzubieten? 



Mehr als 1000 
Besetzungen im 

Mid-Seniorbereich 

85%  
internationale 
Arbeitgeber 

Nur 2% müssen 
nachbesetzt 

werden  

Woher wissen wir das? 



Michael Germershausen 

Managing Director 

Antal Russia & CIS 
 

mg@antalrussia.com 

antalrussia.ru 

+7 (495) 935 86 06 
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