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Was planen die Arbeitgeber in den
nachsten 2-3 Monaten?

Planen Personal 24%
zu erhohen 31%
35%

31%

Nur Nachbesetzungen machen
47%

Personalreduzierung

_ 40%
Einstellungsstop 40%

Keine Angabe

20%
Verzogerung von Arbeitsbeginn 27%
n/a*

® May 2020 ® March 2020 m February 2020

* Diese Option wurde im Februar nicht abgefragt



Anzahl relevanter Positionen auf HH.ru
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Wo wird jetzt eingestelit?

Sales I 1%
T I 4.0%
Production I 5%
Marketing I 33
Finance & accounting I 30%
HR I 17%
Admin I 17%
Logistics I 15%
Legal I 15%
Mass personnel I 13%

Medical personnel ml 4%




Wie stellen Sie neue Leute jetzt ein?
Antal

Wir haben schon neue Mitarbeiter

eingestellt, die von zu Hause angefangen _ 62%

haben zu arbeiten

Wir warten mit der Einstellung bis
0,
Quarantine beendet ist - 20%

Mitarbeiter werden wir immer
13%
angestellt - °

Anderes . 59




Was planen sie an Einsparungen?

\ Antal

Gehalt BIEEZZ2N 73%
Bonus A 24% 62%
Krankenversicherung B2l 93%
Zulagen A 1 76%
Einstellungen 32% 33% 35%
Lieferantenmanagement 31% 33% 36%
Geschaftsreisen 49% 27% 24%
Veranstaltungen 47% 38% 15%

m Schonre- m Geplant m Nicht
duziert Geplant




Home office

Durfen lhre Mitarbeiter von zu Wie viele |lhrer Mitarbeiter
Hause arbeiten? arbeiten von zu Hause?
76%

13%
° 8%
L] 7
75-100% 50-74% 25-49%

m Yes ®mNo

3%

1-24%




Wird von zu Hause mehr oder weniger

gearbeitet? Ant

Admin 25% 32% 43%
Sales 21% a47% 32%
Production 17% 54% 29%
IT 56% 33% 11%
Legal 40% 45% 15%
HR 55% 33% 12%
Logistics
Marketing 38% 48% 14%
Finance & Accounting 34% 58% 8%

B Mehrarbeit @ Unverdndert u Weniger

—



Ist die Arbeitsqualitat auf Grund von

Homeoffice gesunken?

Admin

Sales

Production

IT

Legal

HR

Logistics

Marketing

Finance & Accounting

19%

27%

22%

9%

D%

10%

73%

88%

75%

73%

63%

76%
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8%

10%

18%

20

10%

15%

10%

10%

15%

78

73%

m Gesunken = Unveridndert

%

80%

" Gestiegen

12%

17%

5%

—




Planen sie nach Ende der Quarantane,
einen Teil ihrer Mitarbeiter von zu Hause |
arbeiten zu lassen?

m Ja = Nein m Haben die Méglichkeit nicht = Anderes




Planen Sie Covid19 Tests fiir ihre 4

Mitarbeiter anzubieten? \ Antal

m Ja wNein ® Weiss nicht




Woher wissen wir das?

Mehr als 1000 85% Nur 2% miissen

Besetzungen im internationale nachbesetzt
Mid-Seniorbereich Arbeitgeber werden

l
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This publication has been prepared for general guidance on matters of interest only, and does not constitute professional advice. You should not
act upon the information contained in this publication without obtaining specific professional advice. No representation or warranty (express or
implied) is given as to the accuracy or completeness of the information contained in this publication, and, to the extent permitted by law, Antal
International, its member companies, employees and agents do not accept or assume any liability, responsibility or duty of care for any
consequences of you or anyone else acting, or refraining to act, in reliance on the information contained in this publication or for any decision
based on it.
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https://www.facebook.com/antalrussia/
https://www.facebook.com/antalrussia/
https://vk.com/antal_russia
https://vk.com/antal_russia
https://www.instagram.com/antalrussia/
https://www.instagram.com/antalrussia/
https://www.youtube.com/user/antalrus
https://www.youtube.com/user/antalrus
http://www.antalrussia.ru/
http://www.antalrussia.ru/
https://twitter.com/antalrussia
https://twitter.com/antalrussia
https://www.linkedin.com/company/antal-russia
https://www.linkedin.com/company/antal-russia

